
  شرايط محاسبه اضافه كار در خارج از وقت اداري تعيين شد 
  

 و  كار بر اساس حساسيت خدمات، اهميت خدمات، حجم و كيفيت خدمات، سرعت اضافه
بندي در انجام خدمات، مهارت و خبرگي كارمند براي انجام  ريزي و زمان دقت و برنامه

  . خدمات پرداخت خواهد شد
  

كار خدمات خارج  ت و سرمايه انساني، شرايط محاسبه اضافهبا تصويب شوراي توسعه مديري
  . هاي اجرايي تعيين شد از وقت اداري كارمندان دستگاه

به گزارش ايلنا، شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني بنا به پيشنهاد معاون توسعه مديريت 
نون بودجه سال  ماده واحده قا11بند » ب«جمهور و به استناد جزء  و سرمايه انساني رئيس

  . كار موافقت كرد  دستورالعمل پرداخت اضافه1 تبصره به ماده 2 كل كشور با الحاق 1388
هاي اجرايي در خارج از وقت  تبصره جديد، براي خدماتي كه كارمندان دستگاه2بر اساس اين 

ميت  عامل حساسيت خدمات، اه7كار بر اساس  دهند، اضافه  مي اداري در محل كار معين ارائه
بندي در انجام خدمات،  ريزي و زمان  و دقت و برنامه خدمات، حجم و كيفيت خدمات، سرعت

مهارت و خبرگي كارمند براي انجام خدمات، خلاقيت و نورآوري در ارائه خدمات و تعامل و 
  .هد همكاري با ساير كاركنان در انجام كار گروهي پرداخت خوا

                                           
هاي اجرايي  چنانچه عوامل ديگري غير از عوامل عمومي يادشده بنا به ماهيت وظايف دستگاه

پذيرد موثر باشد با  در ارائه خدماتي كه توسط كارمند در خارج از وقت اداري صورت مي
  . كار كارمندان لحاظ خواهد شد  اين عوامل نيز در پرداخت اضافه تاييد بالاترين مقام دستگاه

العاده اضافه كار ساعتي كاركنان پشتيباني كه موظف به انجام وظايف محوله در  همچين فوق
باشند، طبق تشخيص مدير واحد  خارج از وقت اداري همراه مديران يا سرپرستان مربوط مي

   استمربوط قابل پرداخت
جمهور  االله فروزنده معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس اين مصوبه از سوي لطف
  . هاي اجرايي مشمول قانون مديريت خدمات كشوري ابلاغ شده است براي اجرا به كليه دستگاه
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