



[image: ]بسمه تعالی 

کاربرگ شماره 10-  پیشنهاد داوران تخصصی 

 
به : دبیرخانه هیات ممیزه دانشگاه

سلام ‌علیکم
احتراماً، پیرو ارسال گزارش‌نامه ارتقای مرتبه آقای/خانم ..................................................... عضو محترم هیات علمی گروه آموزشی.................................... دانشکده .................................................... و در راستای اجرای بند 3 از ماده 10 دستورالعمل طرز تشکیل هیات ممیزه و وظایف اختیارات آن .. (ابلاغیه شماره 142736 مورخ 06/07/1395)، بدین‌وسیله فهرست اسامی و مشخصات سه تن از اعضای هیات علمی متخصص جهت طی مراحل قانونی پیشنهاد می‌گردد (تصویر آخرین حکم کارگزینی افراد پیوست می‌باشد).
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· به موضوع تعارض منافع (conflict of interest ) از جنبه های مختلف، خصوصا بین داور پرونده و متقاضی ارتقا توجه شود.
· اساتید راهنمای پایان نامه/رساله متقاضی نویسندگان همکار در مقالات/ طرح هاو ... نباید به عنوان داور انتخاب شوند.
· تخصص علمی داوران بایستی با رسته فعالیت و رشته علمی متقاضی ارتقا منطبق و نزدیک باشد.
· داوران انتخابی علاوه برتجربه ارزیابی بایستی واجد حداقل یک سال سابقه در مرتبه علمی دانشیار یا بالاتر باشند.
· پرونده متقاضی (همراه با ضوابط عمومی ارزیابی) بایستی حداقل یک هفته قبل از برگزاری جلسه کمیته منتخب در اختیار هر یک از داوران قرار داده شود.
· علاوه بر ارزیابی و امتیاز دهی گزارش اجمالی نقاط ضعف و قوت پرونده به طور کلی و یا توسط داوران به طور مجزاتهیه شود.
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